Vejledning nr. 33 af 14. juni 2007

Vejledning om hjeelp i forbindelse med pasning af deende

Indledning

1. Denne vejledning erstatter Socialministeri-
ets vejledning nr. 38 af 3. juni 2005 om hjelp i
forbindelse med pasning af dgende.

/ndringerne i vejledningen omfatter konse-
kvensrettelser som fglge af primaert kommunal-
reformen samt enkelte sproglige @ndringer.

Efter kapitel 23 i serviceloven, jf. lovbekendt-
garelse nr. 58 af 18. januar 2007, kan der gives
hjelp i forbindelse med pasning af dgende.
Hjelpen omfatter plejevederlag og hjelp til
deekning af udgifter til sygeplejeartikler og lig-
nende.

Vejledningen beskriver reglerne om plejeve-
derlag m.v. i servicelovens kapitel 23.

Afsnit |
Plejevederlag

Kapitel 1
Generelt

Pleje af deende

2. Reglerne i servicelovens kapitel 23 omfatter
alene hjelp i tilknytning til pleje af dgende i eget
hjem. Det karakteristiske ved pleje af dgende er,
at vaegten flyttes fra behandling med helbreden-
de sigte til omsorg og lindring. Indsatsen kon-
centreres saledes om at forbedre livskvaliteten i
et kortere tidsrum. Ordningen er ikke forbeholdt
bestemte sygdomskategorier. Blandt de oftest
forekommende sygdomme vil vaere kraftlidel-
ser, men der kan ogsa vere tale om fx langt
fremskredne lunge/hjertesygdomme, nyresyg-
domme og andre lidelser.

Socialmin., j.nr. 2007-1767

Kapitel 2

Etablering af en plejeordning

Serviceloven:

§ 119. Personer, som passer en nartsta-
ende, der gnsker at dg i eget hjem, er efter
ansggning berettiget til at fa plejevederlag
som navnt i § 120. Det er en betingelse for
at yde plejevederlag, at hospitalsbehand-
ling efter en legelig vurdering ma anses
for udsigtslgs, og at den syges tilstand ikke
i gvrigt ngdvendigger indleeggelse eller
forbliven pa sygehus, eller ophold i pleje-
hjem, plejebolig el.lign. Det er endvidere
en betingelse, at den syge er indforstaet
med etableringen af plejeforholdet.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lgn til
en ansat under dennes fraveer fra arbejdet i
forbindelse med pasning af en neertstaende
efter stk. 1, saledes at den ansatte ikke har
en tabt arbejdsindteegt, er berettiget til at fa
udbetalt det belgh, som den ansatte ellers
ville veere berettiget til i plejevederlag efter
§ 120, stk. 1.

Kort levetid

3. Det er en generel betingelse for at give hjelp
i forbindelse med pasning af dgende efter kapitel
23, at en laege har fastslaet, at hospitalshehand-
ling er udsigtslgs, og at prognosen er kort leve-
tid, oftest 2 til 6 maneder. Der er dog ikke fastsat
nogen bestemt tidsgraense for, hvor lenge der
kan ydes hjelp efter kapitel 23. Hjalp kan ydes,
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sa lzenge lovens betingelser er opfyldt, herunder
betingelsen om, at den dgende er plejekravende.

Forsvarligt

4. Laegen skal desuden vurdere, at den pleje-
kreevendes tilstand ikke ngdvendigger indlaeg-
gelse eller forbliven pa sygehus eller ophold i
plejehjem, plejebolig o.l. Det skal altsé vaere mu-
ligt og hensigtsmeessigt at pleje den dgende i
hjemmet. Der ma med henblik herpa foretages
en vurdering af patientens tilstand, ligesom det
ma sikres, at boligforholdene ikke udelukker
muligheden for pleje i hjemmet.

Det er endvidere en forudsatning for etable-
ring af plejeforholdet, at kommunalbestyrelsen
vurderer, at plejeren kan lgfte opgaven.

Plejekreevende

5. Det karakteristiske ved pleje af dgende er, at
veegten flyttes fra behandling med helbredende
sigte til omsorg og lindring. Indsatsen koncen-
treres saledes om at forbedre livskvaliteten i et
kortere tidsrum. En plejeordning vil i de fleste
tilfelde blive etableret i umiddelbar forleengelse
af et sygehusophold. Det er dog ikke en forud-
setning for at etablere en plejeordning, at den
deende udskrives direkte fra sygehus til eget
hjem.

Neertstaende

6. Som naertstaende anses fx aegtefelle, samle-
ver, bgrn, foreldre og andre, der er sa nzert knyt-
tet til den dgende, at det vil veere nerliggende, at
denne person yder plejen. Der kan séledes ikke
stilles krav om et egentligt slaegtskabsforhold.
Det er heller ikke en betingelse, at der har veeret
felles bopal forud for plejeforholdets etable-
ring.

Eget hjem
7. Det har ingen betydning, om plejeordningen
etableres i den deendes hjem, eller om den dgen-
de tager ophold hos plejeren. Der vil saledes fx
kunne udbetales plejevederlag, nar den dgende
tager ophold hos plejeren, uanset om den dgende
bevarer sin hidtidige bopzl eller ej.

Plejebolig, plejehjem o.l.

8. Plejevederlag kan ikke udbetales, nar den
deende bor i plejebolig, plejehjem, hospice o.l.
Ophold i plejehjem, plejebolig, hospice o.1., hvor

plejen i overvejende grad varetages af et tilknyt-
tet dggnpersonale, sidestilles med indlaeggelse
eller forbliven pa sygehus. Det er saledes en ge-
nerel forudsaetning for at etablere eller fortsatte
en plejeordning, at den dgendes tilstand ikke
ngdvendigger ophold i institutionslignende bo-
former, hvor plejen varetages af et tilknyttet
dagnpersonale.

Frivillig aftale

9. Den dgende og den, der patager sig plejeop-
gaven, skal veere enige om, at der etableres en
plejeordning i eget hjem. Det er en grundleeggen-
de forudsetning for etablering af et plejeforhold,
at det er baseret pa frivillighed. Reglerne om ple-
jevederlag ma séledes ikke bruges som pression
over for nzrtstaende, som ikke mener, at de er i
stand til at patage sig plejeopgaven eller over for
den deende, som ikke selv gnsker at blive plejet
af en nzrtstaende.

Information

10. Pleje af dgende i hjemmet kan veere en stor
fysisk og psykisk belastende opgave. Det er der-
for vigtigt, at den dgende og den, der gnsker at
patage sig plejeopgaven, informeres grundigt
om sygdommen, det forventede forlgb og de
hjeelpemuligheder, der kan tilbydes under et ple-
jeforlgb i hjemmet.

Det er samtidig vigtigt, at plejeren og den dg-
ende informeres om forhold, der kan fa gkono-
misk betydning, herunder seerlige gnsker, som fx
valg af sikringsgruppe. | denne forbindelse bar
kommunalbestyrelsen informere om muligheden
for at skifte sikringsgruppe. Overflytning mel-
lem sikringsgruppe 1 og 2 sker ved henvendelse
til kommunalbestyrelsen med virkning 14 dage
efter, kommunalbestyrelsen har modtaget skrift-
lig anmodning herom.

Kommunalbestyrelsen bgr desuden informere
plejeren om mulighederne for at fa plejevederlag
og om, hvor stort et belgb, der i givet fald kan ud-
betales.

Det er dog ikke en betingelse for at etablere en
plejeordning, at plejeren modtager plejeveder-
lag. Etablering af en plejeordning kan have be-
tydning for muligheden for hjeelp til sygeplejear-
tikler og lignende, se punkt 50.

Ekstra hjeelp fra kommunen
11. Kommunalbestyrelsens almindelige tilbud



om hjeelp til syge og personer med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne skal ogsa gives til
dgende, der plejes i hjemmet af en nartstaende.
Kommunalbestyrelsen skal saledes oplyse om
mulighederne for at fa fx personlig og praktisk
hjeelp, hjemmesygepleje, dagnpleje, hjelpemid-
ler, boligaendringer, smertebehandling og aflast-
ningsophold. Selv om en nartstende patager sig
plejeopgaven, vil der ofte vare behov for, at
kommunalbestyrelsen giver ekstra hjelp.

Samarbejde

12. Der bar lige fra plejeforholdets etablering
veere et nart samarbejde mellem den praktise-
rende laege, plejeren, den dgende og kommunen.
Det kan veere en fordel, at kommunalbestyrelsen
udpeger en kontaktperson, som kan koordinere
indsatsen. Det vil normalt ogsa veere en forud-
setning for at kunne passe en dgende i hjemmet,
at der er mulighed for at fa bistand fra leege og
kommune uden for normale treeffetider.

Kapitel 3
Ansggning, udbetaling m.v.
Ansggning om plejevederlag

Lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade

89 b.

Stk. 2. Plejevederlag og hjelp til syge-
plejeartikler og lign., jf. 88 120 og 122 i
lov om social service, udbetales af den
kommune, hvori plejeforholdet finder
sted.

13. Ansggning om plejevederlag skal indgives
til den kommune, som plejeforholdet @nsket
etableret i. Nar plejeforholdet er etableret, er det
den kommune, hvori plejeforholdet finder sted,
som skal udbetale plejevederlag og hjelp til sy-
geplejeartikler. Dette fremgér af § 9 b, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Der henvises til punkt 284 i So-
cialministeriets vejledning af 3. oktober 2006
om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omréde.

Plejeren bor i udlandet, og den dgende
bor i Danmark

14. Enhver, der opholder sig lovligt i Dan-

mark, har ret til hjelp efter serviceloven. En pé-
rerende med bopeel i udlandet, som har mulighed
for at tage lovligt ophold i Danmark, vil derfor
kunne fa plejevederlag ved pasning af en herbo-
ende dgende.

Pargrende, der efter bestemmelser i EU-retten
er omfattet af dansk lovgivning om social sik-
ring, herunder reglerne om sygedagpenge, kan fa
plejevederlaget beregnet pa grundlag af det sy-
gedagpengebelgb, som de pageeldende er beretti-
get til, se servicelovens § 120, stk. 1. Ellers vil
den pargrende veere berettiget til plejevederla-
gets basisbelgb, se lovens § 120, stk. 2.

Den dgende bor i udlandet

15. Der kan som hovedregel ikke udbetales
plejevederlag til pleje af en dgende i udlandet.
EU-retten betyder dog, at der i nogle tilfeelde er
ret til plejevederlag ved pasning af en dgende,
der bor inden for EU, E@S og Schweiz.

Hvis den dgende bor inden for EU, EQS og
Schweiz, og modtageren af plejevederlaget er ar-
bejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende
og i medfer af EF-forordning nr. 1408/71 er om-
fattet af dansk lovgivning om social sikring, eller
som pensionist har ret til sygeforsikring for
dansk regning, vil feellesskabsrettens regler
medfare, at plejevederlaget kan udbetales inden
for EU, EQS og Schweiz.

Hjealpen ydes i dette tilfelde af plejerens op-
holdskommune. Kommunalbestyrelsen ma ind-
hente de ngdvendige oplysninger til at behandle
sagen fra den pageeldende borger, som sgger om
plejevederlag. I det omfang dette ikke er muligt,
kan kommunalbestyrelsen tage kontakt til myn-
dighederne i det pagaldende land. Ifglge forord-
ning 1408/71, artikel 84, skal medlemsstaternes
myndigheder og institutioner yde hinanden bi-
stand med henblik pa anvendelsen af denne for-
ordning.

En dgende med bopel i udlandet kan efter EF-
forordning nr. 1408/71 have ret til hjeelp til syge-
plejeartikler og lignende efter servicelovens
8 122, hvis den dgende i medfar af feellesskabs-
retten er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring. Hjalpen ydes af bopzlsstaten efter den-
nes lovgivning. Bopelsstaten vil da have mulig-
hed for at rette et refusionskrav mod den danske
stat. Hjeelp efter § 122 til en dgende i udlandet
forudseetter altsa, at denne ydelse ogsa findes i
bopeelsstatens lovgivning. | modsat fald kan den



dgende fa hjlpen udleveret under kortvarigt
lovligt ophold i Danmark.

EU-retten regulerer ikke forholdene for perso-
ner, der gnsker at pleje en dgende uden for EU,
EJS og Schweiz. EU-retten giver derfor ikke ret
til at modtage plejevederlag ved pleje af en dg-
ende med bopel uden for EU, E@S og Schweiz.

Den Sociale Sikringsstyrelse vejleder om,
hvorvidt en person er omfattet af dansk lovgiv-
ning under ophold eller bopel i EU, EJS og
Schweiz.

Bade den dgende og plejeren bor i udlandet

16. Det fremgar af de to foranstaende punkter,
at der i dette tilfelde kan vare ret til plejeveder-
lag, hvis den dgende bor inden for EU, EJS og
Schweiz omradet, og plejeren i medfer af feelles-
skabsretten er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, eller som pensionist har ret til sy-
geforsikring for dansk regning.

Refusion til arbejdsgiveren

17. Plejevederlaget kan udbetales som refusi-
on til arbejdsgiveren. En arbejdsgiver, der yder
fuld lgn til en ansat under dennes fraveer fra ar-
bejdet, saledes at den ansatte ikke har en tabt ar-
bejdsindtaegt, er berettiget til at f& udbetalt det
belgb, som den ansatte ellers ville vere beretti-
get til i plejevederlag efter servicelovens § 120,
stk. 1.

Kapitel 4

Tjenestefrihed m.v.

18. Lgnmodtagere har en lovmaessig ret til fra-
veer i forbindelse med pasning af dgende efter
servicelovens § 119, jf. lov om lgnmodtagernes
ret til fraveer fra arbejde af serlige familiemaes-
sige arsager.

19. Lgnmodtagere har ret til fraveer fra arbej-
det i den eller de perioder, hvor lgnmodtageren
modtager plejevederlag i henhold til § 119 i lov
om social service

Loven anvendes dog ikke, hvis lanmodtageren
er omfattet af en kollektiv overenskomst, der gi-
ver tilsvarende rettigheder.

En lgnmodtager, der gnsker at udnytte den
lovmaessige ret til fraveer, skal senest samtidig
med indgivelse af ansggning om plejevederlag
til kommunalbestyrelsen give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for ple-

jeorlovens pébegyndelse og om den forventede
varighed af plejeorloven.

Lenmodtageren skal senest 2 hverdage efter
den nartstdendes dgd underrette arbejdsgiveren
om, hvornér arbejdet genoptages. L@nmodtage-
ren har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage ef-
ter den nartstaendes ded, medmindre andet afta-
les med arbejdsgiveren.

| tilfelde af afbrydelse af plejeforholdet skal
lanmodtageren underrette arbejdsgiveren herom
hurtigst muligt og samtidig hermed underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages.
Lgnmodtageren har pligt til at genoptage arbej-
det senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydel-
se, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Loven om ret til fraveer fra arbejde af saerlige
familiemaessige arsager, herunder ved pasning af
dgende efter servicelovens § 119, hgrer under
Familie- og Forbrugerministeriet. Spgrgsmal om
disse regler skal derfor rettes til Familie- og For-
brugerministeriet.

Kapitel 5
Beregning af plejevederlag, beskatning m.v.

Serviceloven:

§ 120. Plejevederlag efter § 119 udgaer
1,5 gange det dagpengebelgb, som modta-
geren i tilfelde af egen sygdom ville have
ret til efter lov om sygedagpenge, jf. dog
stk. 2. Selvsteendigt erhvervsdrivende, der
ikke er tilmeldt den frivillige forsikring, el-
ler som i henhold til den frivillige forsik-
ring har ret til dagpenge fra tredje fravaers-
dag, kan fa udbetalt plejevederlag fra far-
ste fravaersdag. Plejevederlaget kan ikke
overstige den hidtidige indtegt, jf. § 47 i
lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til
plejevederlag efter stk. 1, far udbetalt
11.609 kr. manedligt i plejevederlag. Per-
soner, som er berettiget til plejevederlag
efter stk. 1, kan veelge i stedet at f& udbetalt
et plejevederlag som anfgrt i 1. pkt. Pleje-
vederlaget kan i dette tilfeelde, jf. 1. og 2.
pkt., ikke udbetales sammen med en anden
offentlig forsgrgelsesydelse. Hvis flere
personer deles om plejeopgaven, nedset-
tes belgbet svarende til den pagealdendes
forholdsmassige andel af plejeopgaven.

Stk. 3. Hvis flere personer deles om ple-




jeopgaven, kan det samlede plejevederlag
ikke overstige 1,5 gange det maksimale sy-
gedagpengebelgb efter § 50, stk. 1, i lov
om sygedagpenge.

Stk. 4. | ganske serlige tilfeelde kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde ple-
jevederlag med et hgjere belgb end anfart i
stk. 1-3.

Generelt

20. Plejevederlaget udggar enten et belgb, som
beregnes ud fra det dagpengebelgb, som plejeren
ville veere berettiget til i tilfeelde af egen sygdom,
se lovens § 120, stk.1, eller et i loven fastsat be-
lgb pa 11.609 kr. kr. i 2005-niveau (basisbelg-
bet), se lovens § 120, stk. 2. Personer, der er be-
rettiget til at fa beregnet plejevederlag pa grund-
lag af sygedagpengebelgbet, kan veelge i stedet
at fa udbetalt basisbelgbet, hvis dette skannes
mere fordelagtigt.

Personer, der ikke er berettiget til sygedagpen-
ge i tilfeelde af egen sygdom, far udbetalt basis-
belgbet. Hvis de forud modtog en anden offent-
lig forsgrgelsesydelse forudsattes denne at op-
hgre i den periode, hvor de modtager plejeveder-
lag.

Kapitel 6

Beregning af plejevederlag nar plejeren har ret
til sygedagpenge

Beregning

21. Plejevederlaget udger 1,5 gange det belgb,
som modtageren i tilfeelde af egen sygdom ville
veere berettiget til efter § 50, stk. 1, i lov om sy-
gedagpenge. Plejevederlaget kan dog ikke over-
stige plejerens hidtidige indtegt opgjort efter
847 i lov om sygedagpenge. Plejevederlagets
starrelse er uafhaengigt af plejerens eller den dg-
endes gkonomiske forhold.

Arbejdsledige

22. Arbejdsledige modtager det samme belgb i
sygedagpenge, som de kunne have modtaget i
dagpenge fra deres arbejdslgshedskasse. Pleje-
vederlaget kan ikke overstige den hidtidige ind-
teegt. Arbejdsledige vil derfor modtage et pleje-
vederlag, der svarer til det belgb, som de hidtil
har modtaget i arbejdslgshedsdagpenge. Da der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag af plejeveder-
lag, men ikke af arbejdslgshedsdagpenge, vil det

udbetalte belgb dog veere mindre. Hvis der skan-
nes fordelagtigt, vil den arbejdsledige kunne
veelge i stedet at fa udbetalt basisbelgbet efter
servicelovens § 120, stk. 2.

Pasning af neertstdende med handicap eller
alvorlig sygdom

23. En person, der passer en nzrtstdende med
handicap eller alvorlig sygdom efter servicelo-
vens § 118, er ansat af kommunen. Den pagel-
dende er i tilfeelde af egen sygdom berettiget til
sygedagpenge beregnet pa grundlag af indtaegten
i dette ansattelsesforhold. Safremt den pagel-
dende overgar til at modtage plejevederlag efter
servicelovens § 119, vil den pageldende vare
berettiget til et plejevederlag beregnet pa grund-
lag af det sygedagpengebelgb, som pagaldende
ville veere berettiget til i tilfeelde af egen sygdom.
Dette sygedagpengebelgb beregnes pa grundlag
af indteegten i den forudgdende § 118-periode.
Plejevederlaget kan ikke overstige den hidtidige
indteegt, som i dette tilfalde er indtegten i § 118-
perioden.

Deltidspleje

24. Hvis en nartstiende nedsztter sin arbejds-
tid for at udfaere plejeopgaven beregnes plejeve-
derlaget forholdsmeessigt svarende til den ned-
satte arbejdstid.

Feriepenge
25. Plejeren optjener ikke feriepenge i plejepe-
rioden, da der ikke er tale om et anszttelsesfor-
hold.

Kapitel 7
Om ret til sygedagpenge

Arbejdsdirektoratet

26. Reglerne om sygedagpenge hgrer under
Beskaftigelsesministeriet  (Arbejdsdirektora-
tet). Der henvises til lov om sygedagpenge.
Spergsmal herom skal derfor rettes til Arbejds-
direktoratet. Nedenfor er alene anfgrt nogle ho-
vedpunker vedrgrende disse regler, som derfor
ikke kan danne grundlag for sagsbehandlingen.

Personkreds

27. Ret til at modtage sygedagpenge fra kom-
munen i tilfeelde af egen sygdom, har lanmodta-
gere og selvstendigt erhvervsdrivende, der op-



fylder beskeftigelseskravet i sygedagpengelo-
ven.

Personer, der modtager lgn under sygdom, fx
funktioneerer, er ogsa berettiget til plejevederlag,
safremt de opfylder beskaftigelseskravet i syge-
dagpengeloven.

Selvstaendigt erhvervsdrivende har ret til ple-
jevederlag fra forste hele fravaersdag i plejeperi-
oden. Det er ikke en betingelse, at den selvstan-
dige har tegnet en frivillig sygedagpengeforsik-
ring.

Beskeeftigelseskrav for lanmodtagere

28. Ret til sygedagpenge fra kommunen har
lanmodtagere, se sygedagpengelovens § 32, stk.
1, der
- har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i

de seneste 13 uger fgr sygdommens indtraeden

og i denne periode har varet beskeaftiget i

mindst 120 timer samt ikke har ret til dagpen-

ge fra arbejdsgiveren for samme periode og
beskeftigelsesforhold, eller

- hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,
ville have varet berettiget til arbejdslgsheds-
dagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, se lov om arbejdslgshedsforsikring

m.v., eller
- inden for den seneste maned har afsluttet en

erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 ma-

neders varighed, eller

- er elever i lgnnet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

- eransat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

Ved vurderingen af om beskeftigelseskravet i
sygedagpengelovens § 32, stk. 1, er opfyldt,
bortses fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der er
ydet plejevederlag.

Beskaftigelseskrav for selvstendigt
erhvervsdrivende

29. For selvstendigt erhvervsdrivende, herun-
der medarbejdende agtefaller, er det en betin-
gelse for retten til sygedagpenge, at den pageel-
dende har drevet selvstendig erhvervsvirksom-
hed i mindst 6 maneder inden for de sidste 12
maneder, heraf den seneste maned far fraveeret,
se sygedagpengelovens § 42, stk. 1.

Den selvstendige erhvervsvirksomhed skal
veere udgvet i mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige arbejdstid.

Ved vurderingen af om beskaftigelseskravet i
sygedagpengelovens § 42, stk. 1, er opfyldt,
bortses fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der er
ydet plejevederlag.

Om indtegtsgrundlaget ved beregning af
sygedagpenge for lgnmodtagere

30. Efter sygedagpengelovens § 47, stk. 1, be-
regnes sygedagpengene som hovedregel pa
grundlag af den timeindtaegt, som lgnmodtage-
ren ville vere berettiget til under sygefraveeret
efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. | time-
fortjenesten indgar foruden grundlgnnen seed-
vanlige tilleg, fx personlige tilleeg m.v. Derimod
omfatter timefortjenesten ikke feriegodtgarelse,
pensionshidrag og ATP-bidrag.

Der betales arbejdsmarkedsbidrag af plejeve-
derlaget. Det forhold, at grundlaget for beregnin-
gen af plejevederlaget (via sygedagpengene) er
en timeindtaegt efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, har ikke betydning for spgrgsmalet om,
hvorvidt der skal betales arbejdsmarkedsbidrag
af plejevederlaget.

Om indteegtsgrundlaget ved beregning af
sygedagpenge for selvstaendige

31. Sygedagpenge til selvstendigt erhvervs-
drivende, herunder medarbejdende agtefaller,
beregnes pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
erhvervsvirksomheden. Som beregningsgrund-
lag anvendes arsopgerelsens oplysninger om
overskud af erhvervsvirksomheden m.m., herun-
der egne sygedagpenge, som man har modtaget i
det pageeldende ar.

Nér den selvsteendige kun har drevet virksom-
hed i en kortere periode og derfor ikke har kun-
net indgive selvangivelse som selvstaendig for et
helt regnskabsar, anvendes som dokumentation
enten den seneste arsopgerelse som lgnmodtager
eller et revisorattesteret regnskab for virksomhe-
den, som er opgjort efter de samme principper
som arsopgarelsen.

Kapitel 8

Beregning af plejevederlaget nar plejeren ikke
har ret til sygedagpenge

Fast belgb
32. Nar plejeren ikke er berettiget til sygedag-
penge, udgar plejevederlaget et fast belgb (basis-
belgbet), se servicelovens § 120, stk. 2. Belgbet
er et skattepligtigt. Personer, der er berettiget til



at f& beregnet plejevederlag pa grundlag af syge-
dagpengebelgbet, kan veelge i stedet at f& udbe-
talt basisbelgbet.

Samordning med andre offentlige
forsgrgelsesydelser

33. Basisbelgbet kan ikke udbetales sammen
med en anden offentlig forsgrgelsesydelse, fx
social pension, efterlgn m.v., som ikke er betin-
get af, at modtageren skal udnytte sine arbejds-
muligheder. Modtager ansggeren en anden for-
sgrgelsesydelse, skal udbetalingen heraf derfor
ophgre i den periode, hvor der udbetales plejeve-
derlag. Ansggeren overgar dermed fra den hidti-
dige forsargelsesydelse til at vaere modtager af
plejevederlag. Det kan have afledte konsekven-
ser. Ydelser, der forudsatter, at pagealdende
modtager en anden offentlig forsgrgelsesydelse
(som bortfalder), vil dermed ogsa bortfalde. Fx
vil en folkepensionist, der overgar til at modtage
plejevederlag, ikke kunne modtage boligydelse
samtidig med plejevederlaget. Hvis der er en an-
den folkepensionist i husstanden, kan husstan-
den dog fortsat modtage boligydelse.

Oplysningspligt

34. Enansgger om plejevederlag har pligt til at
oplyse kommunalbestyrelsen om, hvorvidt pa-
geldende modtager andre forsgrgelsesydelser.
Ansggeren har ogsa oplysningspligt over for den
myndighed, som hidtil har udbetalt den pagzl-
dende forsgrgelsesydelse. Kommunalbestyrel-
sen skal gare ansggeren opmerksom pa denne

oplysningspligt.

Udbetalingsregler

35. Der er ikke fastsat regler om, hvordan ple-
jevederlaget udbetales. Kommunalbestyrelsen
kan séledes tilretteleegge udbetalingen pa den
made, der skannes mest hensigtsmassigt. Kom-
munalbestyrelsen kan herunder bestemme, om
udbetalingen skal ske forud eller bagud. Udbeta-
lingen kan ske, nar der er truffet afgarelse om be-
villing af plejevederlag, og betingelserne for ud-
betaling heraf i gvrigt er til stede (fx at plejeren
ikke modtager en anden forsgrgelsesydelse).

Seerligt vedrgrende samordning med
social pension

36. 1838 ailovomsocial pensionogi § 37 a
i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig

og almindelig fartidspension m.v. er fastsat, at
pensionsudbetalingen standser med virkning fra
den 1. i maneden efter, at der er bevilget plejeve-
derlag. Det er en forudsetning, at der kan udbe-
tales plejevederlag fra tidspunktet for ophgret af
pensionsudbetalingen.

Udbetalingen af pension genoptages med virk-
ning fra den 1. farste i den maned, hvor den dg-
ende dgr, eller modtageren af plejevederlag an-
moder herom. Derved sikres det, at plejeren har
ret til efterlevelsespension, hvis der var tale om
to gifte eller samlevende pensionister. Ligeledes
vil den pagaldende kunne vare berettiget til bo-
ligydelse i den maned.

Hvis der er udbetalt plejevederlag for dads-
faldsmaneden, skal dette tilbagebetales. Der kan
dog ikke kraves tilbagebetalt mere, end der er
deekning for i den pagaeldende méneds pension.

Genoptagelse af pensionsudbetalingen sker
uden ansggning. Pensionssagen skal saledes
ikke genoptages i forbindelse med, at pensions-
udbetalingen genoptages.

Radgivning

37. Det kan i nogle tilfelde veere vanskeligt at
overskue, om det er mere fordelagtigt at modtage
plejevederlag end en anden offentlig forsargel-
sesydelse. Det vil fx ofte geelde for folkepensio-
nister, da der skal tages hensyn til konsekvenser-
ne for pagaldendes boligydelse, varmetilleg og
andre ordninger, som forudsetter, at pagaeldende
modtager pension. Det samme kan ggare sig geel-
dende i forhold til andre offentlige forsgrgelses-
ydelser. | den forbindelse er kommunalbestyrel-
sen forpligtiget til at radgive den pageeldende
om, hvad der er mest fordelagtigt for den enkel-
te.

Flere deler plejeopgaven

38. Hvis en person deler plejeopgaven med an-
dre nzrtstdende, nedsettes plejevederlaget (ba-
sisbelgbet) svarende til den péageldendes for-
holdsmassige andel af plejeopgaven.

Hvis en person, som ikke deler plejeopgaven
med andre nartstdende, men pa grund af fx fort-
sat erhvervsarbejde efter kommunens konkrete
vurdering kun pétager sig en vis andel af pleje-
opgaven, nedszttes plejevederlaget (dvs. basis-
belgbet) tilsvarende forholdsmaessigt.



Kapitel 9

Falles beregningsregler, skat,
arbejdsmarkedsbidrag m.v.

Maksimumsgrense for det
samlede plejevederlag

39. Huvis flere personer udfarer plejeopgaven,
kan det samlede plejevederlag ikke overstige et
belgh, der svarer til 1,5 gange det hgjeste belgb
efter sygedagpengelovens § 50, stk. 1, se dog
punkt 40.

En overskridelse af maksimumsgreensen vil
kun kunne forekomme, hvis en del af plejeopga-
ven varetages af personer, der modtager hjelp
efter servicelovens § 120, stk. 1, dvs. far bereg-
net plejevederlag med udgangspunkt i sygedag-
pengereglerne. Disse personers samlede plejeve-
derlag reduceres svarende til overskridelsen.
Plejevederlaget til personer, der modtager en an-
del af basisbelgbet, svarende til deres andel af
plejeopgaven, se punkt 38, bergres ikke.

Undtagelsesvis hgjere belgb

40. Kommunalbestyrelsen kan i ganske serli-
ge tilfeelde beslutte at udbetale et plejevederlag,
der er hgjere end 1,5 gange det hgjeste sygedag-
pengebelgb. Kommunalbestyrelsen afger efter
en konkret vurdering, om der foreligger serlige
forhold. Som eksempler kan navnes store for-
sgrgerbyrder eller andre hgje, faste og rimelige
udgifter, som ellers kunne hindre ansggeren i at
pleje den dgende.

Dekning af plejerens udgifter

41. Plejeren kan ikke fa daekket udgifter, som
pageeldende matte have i tilknytning til plejeop-
gaven, fx udgifter til karsel.

Skat m.v.

42. Plejevederlaget udbetales af kommunen,
men der er ikke tale om et ansattelsesforhold
med kommunalbestyrelsen som arbejdsgiver.
Kommunen skal dog alligevel indeholde A-skat
og arbejdsmarkedsbidrag og SP-bidrag af pleje-
vederlaget (bidraget til Seerlig Pensionsopspa-
ring — SP — er midlertidigt suspenderet, indtil vi-
dere for arene 2004-2007). Kommunen skal ikke
treekke ATP-bidrag i plejevederlaget, da der ikke
skal betales ATP-bidrag af plejevederlag. Pleje-
vederlaget er skattepligtigt og skal derfor selvan-
gives.

Det forudszttes, at de sociale myndigheder
oplyser skattemyndighederne om det udbetalte
plejevederlag.

Kapitel 10

Opher af plejeforhold og plejevederlag

Serviceloven:

§ 121. Retten til plejevederlag ophgrer
ved plejeforholdets afslutning. Ved den
plejekreevendes ded bevares retten til ple-
jevederlag i indtil 14 dage efter dadsfaldet.
Den plejekreevendes indleeggelse af korte-
re varighed pa sygehus eller lignende med-
farer ikke i sig selv bortfald af plejeveder-
lag.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan undta-
gelsesvis treeffe afgarelse om ophgr af ret-
ten til plejevederlag, hvis pleje i hjemmet
ikke fortsat kan anses for hensigtsmaessig.

Ophgr ved dgdsfald

43. Plejevederlaget ophgrer ved den plejekree-
vendes dgd. Plejeren har dog ret til at fa udbetalt
plejevederlag indtil 14 dage efter dedsfaldet.

Baggrunden for denne bestemmelse er, at det
ikke kan forventes, at plejeren begynder at arbej-
de umiddelbart efter dgdsfaldet. Hvis plejeren
begynder at arbejde far udlgbet af 14 dages-peri-
oden ophgrer udbetalingen af plejevederlag.

Ophgr af andre grunde

44. Udbetaling af plejevederlag kan bringes til
ophgr, nar betingelserne for ydelse af plejeve-
derlag ikke lengere er til stede.

Det forhold, at den dgendes situation tilsynela-
dende er stabiliseret (pageeldende bliver ikke
darligere), eller at tilstanden har strakt sig vee-
sentligt udover det oprindeligt forventede tids-
rum, kan ikke i sig selv begrunde, at plejeveder-
laget bringes til ophgr. Det afgagrende er i den
forbindelse vurderingen af, hvorvidt det fortsat
efter en leegelig bedemmelse gelder, at progno-
sen er kort levetid (oftest 2-6 maneder).

Det er ligeledes en betingelse, at den dgende

fortsat har et behov for pleje og omsorg. Det
kommer an pa en konkret vurdering, om dette er

opfyldt.



Hvis plejeforholdet ophgrer af andre grunde
end den plejekrevendes dad, opharer plejeve-
derlaget, nar plejeforholdet afsluttes.

Plejeren og den plejekravende kan til hver en
tid og uden varsel bringe plejeforholdet til ophar.
Kommunalbestyrelsen kan desuden undtagelses-
vis beslutte, at plejevederlaget skal ophgare, hvis
det viser sig, at pleje i hjemmet ikke mere kan
anses for hensigtsmaessig; fx fordi det skannes
for uforsvarligt.

Midlertidig indleeggelse

45, Selv om plejen foregar i hjemmet, kan der
blive behov for, at den dgende indlaegges midler-
tidigt, fx som led i aflastning. Efter servicelo-
vens 8 84 skal kommunalbestyrelsen sgrge for
tilbud om aflgsning eller aflastning til zegtefalle,
foraeldre eller andre nare pargrende, der passer
en person med nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne. Kortvarige ophold i sygehus, plejebo-
lig, plejehjem o.l., medfarer ikke i sig selv, at
plejevederlaget bortfalder. Der kan ikke fastsat-
tes nogen bestemt tidsgraense for lengden af et
kortere ophold. Det ma bero pa en konkret vur-
dering, hvori kan indgd, om indleeggelsen sker
med udskrivning til videre plejeforhold for gje.

Afsnit 11
Anden hjalp

Kapitel 11
Anden hjeelp i stedet for plejevederlag

Andre muligheder i serviceloven m.v.

46. Hvis den naertstaende ikke gnsker at fa ple-
jevederlag, kan kommunalbestyrelsen eventuelt
yde hjelp efter andre bestemmelser:

a. Den dgende kan ansette den pargrende.
Hvis den dgende modtager personlig og praktisk
hjeelp i mere end 20 timer om ugen, er der mulig-
hed for, at den dgende efter servicelovens § 95,
stk. 2, kan fa udbetalt et kontant belgb i stedet for
at fa naturaliehjelp. Personkredsen for service-
lovens § 95, stk. 2, er personer med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Den dgende kan herefter selv ansette en person
- f.eks. en pargrende - til at udfare opgaverne.

b. Den dgende kan selv udpege hjalperen. Der
er ogsa mulighed for, at den deende velger at
gare brug af retten til selv at udpege en person til
at udfare personlig eller praktisk hjalp, se servi-

celovens § 94. Den udpegede person skal god-
kendes og ansettes af kommunalbestyrelsen.

Bade lgsning a. og b. indeberer, at den parg-
rende overtager de opgaver, som plejepersonalet
ellers skulle udfgre. Vedkommende patager sig
dermed et ansvar for at levere den ngdvendige
personlige og praktiske hjelp til den dgende i
overensstemmelse med afgarelsen om den tildel-
te hjeelp. Kommunens visitator bgr ngje vurdere,
om det vil vaere hensigtsmaessigt at veelge disse
lzsninger som fglge af det ansvar, der falger af at
veere henholdsvis arbejdsgiver og arbejdstager.

c. Merudgiftsydelse. | nogle situationer vil det
ogsa veere muligt at kompensere den dgende via
seerlige tilskud. Efter servicelovens § 100 yder
kommunalbestyrelsen hjelp til dekning af nad-
vendige merudgifter ved den daglige livsfarelse
til personer mellem 18 ar og folkepensionsalde-
ren (der i dag er 65 ar) med varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, nar merudgiften er
en folge af den nedsatte funktionsevne. Med va-
rigt nedsat funktionsevne forstas en langvarig li-
delse, hvis konsekvenser for den enkelte er af
indgribende karakter i den daglige tilveerelse, og
som medfarer, at der ma settes ind med betyde-
lige hjeelpeforanstaltninger.

d. Plejetilleeg. Personer, der far fortidspension
efter de regler, der var geldende for 1. januar
2003, er ikke berettiget til merudgiftsydelse,
med mindre de tillige er bevilget personlig hjel-
peordning efter servicelovens § 96. De kan i ste-
det sgge om et plejetilleg efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v. Plejetilleg kan tilkendes
personer i alderen 18 ar til folkepensionsalderen
(der i dag er 65 ar), der har faet tilkendt pension
efter de regler, der var geldende fer 1. januar
2003. Plejetilleeg udbetales med en fast ydelse,
som den berettigede selv kan disponere over til
daekning af behovet. Plejetilleegget tildeles efter
en konkret vurdering af plejebehovet sammen-
holdt med den hjalp, der i gvrigt ydes den pa-
geldende.

De ovenfor navnte andre muligheder for
hjelp er ikke udtemmende, fx kan der veere mu-
lighed for hjelp efter servicelovens kapitel 22
om pasning af nzrtstdende med handicap eller
alvorlig sygdom, og efter servicelovens § 42 om
hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste ved
pasning af bgrn med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig lidelse.
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Afsnit 111
Hjelp til sygeplejeartikler m.v.

Kapitel 12

Hjeelp til sygeplejeartikler og personlig og
praktisk hjelp

Serviceloven:

§ 122. Kommunalbestyrelsen kan, sa-
fremt udgiften ikke daekkes pa anden vis,
yde hjelp til sygeplejeartikler og lign., nar
1) neertstaende i forbindelse med et etab-
leret plejeforhold, jf. § 119, passer en
dgende,
kommunen varetager plejen helt eller
delvis eller kommunalbestyrelsen yder
tilskud efter § 95 til hjeelp, som famili-
en selv antager, eller
3) et hospice varetager plejen.

Stk. 2. Hjeelpen ydes uden hensyn til den
pageldendes eller familiens gkonomiske
forhold.

2)

Formal

47. Formalet med bestemmelsen er at sikre, at
deende personer, som gnsker at blive plejet i
hjemmet, ikke pafgres udgifter til sygeplejear-
tikler og lignende, som de ikke ville have haft
under indleeggelse pa sygehus.

Udtrykket »kan yde hjelp« i lovteksten skal
ikke forstas sadan, at kommunalbestyrelsen frit
kan veelge, om den vil yde hjalp til nogle af de
ydelser, som er omfattet af § 122. Udtrykket
»kan yde hjelp« skal forstas saledes, at hjelpen
skal ydes efter en konkret individuel vurdering
af, om betingelserne er opfyldt, herunder om
hjeelpen er sagligt begrundet sammenholdt med
bestemmelsens formal.

Efter § 122 kan der ydes hjelp til sygeplejear-
tikler og lignende uden hensyn til den dgendes
og familiens gkonomiske forhold.

Personkreds

48. Hjelp til sygeplejeartikler og lignende ef-
ter servicelovens § 122 kan ydes til plejekraeven-
de personer, som veelger at dg i eget hjem eller i
et hospice.

Hospice

49. Hospice er en institution, som yder pleje
og omsorg til alvorligt syge og dgende. Et selv-
ejende hospice, som har indgaet driftsoverens-
komst med regionsradet, skal i medfgr af sund-
hedsloven yde vederlagsfri behandling og pleje,
herunder sgrge for sygeplejeartikler, medicin
m.v. Ophold pé et hospice med driftsoverens-
komst er saledes at sidestille med sygehusop-
hold. Der kan ikke ydes plejevederlag, nar den
dgende opholder sig pa hospice, se punkt 8.

Eget hjem

50. Der kan gives hjelp til sygeplejeartikler og
lignende efter servicelovens 8§ 122 til dgende,
der plejes i hjemmet af nartstdende i forbindelse
med et etableret plejeforhold efter lovens § 119.
Det er uden betydning, om plejeren modtager
plejevederlag. Hjalpen kan ogsa ydes, nar kom-
munalbestyrelsen helt eller delvis varetager ple-
jeopgaven eller yder tilskud efter § 95 i service-
loven til hjelp, som familien selv antager.

Plejehjem, plejebolig o.1.

51. Beboere i plejehjem, plejebolig eller lig-
nende, hvor plejen i overvejende grad varetages
af et tilknyttet degnpersonale, har ikke ret til
hjelp til sygeplejeartikler og lignende efter
8 122, da der kun kan ydes hjelp i tilknytning til
pleje af personer, der veelger at dg i eget hjem el-
ler hospice.

Ikke hjeelp til medicin efter servicelovens § 122

52. Der kan ikke efter servicelovens § 122
ydes hjeelp til daekning af medicinudgifter.
Hjeelp hertil ydes efter sundhedsloven.

Hjeelp til medicin efter sundhedsloven

53. I medfer af sundhedslovens § 148 kan per-
soner, der veelger at dg i eget hjem, herunder pa
plejehjem eller plejebolig, efter ansggning fra
den behandlende lzge til Legemiddelstyrelsen
fa bevilliget hjeelp til keb af leegeordineret medi-
cin (terminaltilskud). Det er i den forbindelse en
forudseetning, at leegen har fastslaet, prognosen
er kort levetid, og at sygehusbehandling med
henblik pa helbredelse er udsigtslgs.

Safremt en person er tildelt terminaltilskud af
Laegemiddelstyrelsen, modtager vedkommende
100 pct. tilskud til kab af leegeordinerede laege-
midler (bade handkabslaegemidler og receptplig-
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tige leegemidler). Baggrunden for denne hjzlp til
lzegeordineret medicin er, at alvorligt syge og
deende, som gnsker at blive plejet i eget hjem,
ikke skal paferes medicinudgifter, som de ikke
ville have haft under indleeggelse pa sygehus.

Omfanget af den dgendes plejebehov er i gv-
rigt ikke afggrende for at opna terminaltilskud
efter sundhedslovens 148.

Sygeplejeartikler o.l.

54. Hjeelp til udgifter til sygeplejeartikler og
lignende (fx sondeernzring og ernaringsprapa-
rater) ydes efter et konkret skan i hvert enkelt til-
feelde. | skannet indgar en vurdering af, om den
ansggte hjeelp ville veere blevet givet under ind-
leggelse pa sygehus. Der kan ydes hjelp til
egenudgiften til fx sondeernzring, ekstra vask af
tgj og sengelinned. Ved hjelp til fx egenbetalin-
gen til sondeernering kan ikke fratraekkes spare-
de kostudgifter.

Der kan ogsa ydes hjalp til egenudgiften til fy-
sioterapi, og psykologisk bistand, hvis denne
hjelp kan antages at ville vaere blevet givet til
den dgende under indleeggelse pa sygehus.

Hjeelp til egenudgiften

55. Der kan kun ydes hjelp efter servicelovens
§ 122 til udgifter, som ikke dakkes efter anden
lovgivning. Det betyder, at der kun kan ydes
hjeelp efter denne bestemmelse til den pagaelden-
des egen andel af udgiften til sygeplejeartikler
og lignende. Der kan kun ydes tilskud efter § 122
til den del af udgiften, som ikke kan dekkes efter
fx sundhedsloven eller fra Sygeforsikringen
Danmark.

Hvis betingelserne er opfyldt for at fa hjelp il
udgifter til sygeplejeartikler o.1. efter § 122, skal
kommunalbestyrelsen dog ikke vurdere, om der
kan gives hjeelp til disse udgifter efter 8§ 14 og
14 a i lov om social pension (personligt tillaeg,
helbredstilleeg), eller 88 17 og 18 i Lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fartidspension m.v. (personligt tilleeg, hel-
bredstilleeg), servicelovens § 112 (hjaelpemidler
m.v.) eller aktivlovens § 81 (enkeltudgifter). Lo-
vens § 122 gér forud for de navnte bestemmel-
ser.

Personlig og praktisk hjelp

56. For personlig og praktisk hjelp efter reg-
lerne i servicelovens kapitel 16, der ydes i tilslut-

ning til pleje af dgende, kraeves der ikke betaling
for udgifter til personale, uanset om den tildelte
hjeelp er midlertidig eller varig, se servicelovens
8 161 og Socialministeriets bekendtgarelse nr.
616 af 15. juni 2006 om betaling for generelle til-
bud og tilbud om personlig og praktisk hjelp
m.v.

Hjeelpemidler

57. Hvis den dgende far behov for hjelpemid-
ler eller hjalp til boligindretning, kan denne
hjeelp ydes efter reglerne i servicelovens 8§ 112
og 116. Personer, der far hjelp efter kapitel 23,
ma anses for at opfylde betingelserne i §§ 112 og
116 om varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne.

Et hospice forudsettes at have de redskaber,
hjelpemidler og lignende til radighed, som nor-
malt anvendes i forbindelse med ophold, pasning
og pleje af dgende i plejehjem, plejebolig o.l. Sa-
danne hjaelpemidler kan saledes ikke ydes efter
servicelovens 8 112 til dgende, der passes i et
hospice.

Hjeelpemidler, som den dgende herudover har
behov for, kan ydes efter servicelovens § 112,
safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Afsnit IV
Finansiering m.v.

Kapitel 13

Seerligt om opholdskommune, mellemkommunal
refusion og finansiering

Opholdskommune

58. Den sociale lovgivnings almindelige be-
stemmelser om opholdskommune og mellem-
kommunal refusion fremgar af retssikkerhedslo-
vens kapitel 3.

Plejevederlag og anden hjelp efter servicelo-
vens kapitel 23 udbetales af den dgendes op-
holdskommune, da det er den dgendes forhold,
som er afggrende for, om der kan gives hjelp.

Hvis den dgende tager ophold i en anden kom-
mune for at blive plejet i plejerens hjem, men be-
holder sin egen bopel, anses plejerens opholds-
kommune som den dgendes midlertidige op-
holdskommune. Den midlertidige opholdskom-
mune yder hjelp til plejevederlag m.v. efter ser-
vicelovens kapitel 23. Det fglger af retssikker-
hedslovens § 9 b, stk. 2.
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Hvis den dgende har bopa! uden for Danmark,
ydes plejevederlaget af plejerens opholdskom-
mune, se punkt 15. Hvis bade den dgende og ple-
jeren har bopel uden for Danmark, udbetales
plejevederlaget af den kommune i Danmark,
som plejeren hgrer til. For sa vidt angar opholds-
kommune for personer med bopel i udlandet
henvises til 88 5-8 i bekendtgarelse nr. 1382 af
12. december 2006 om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade

En dgende med bopel i udlandet kan efter EF-
forordning nr. 1408/71 have ret til hjeelp til syge-
plejeartikler og lignende efter servicelovens
8 122, hvis den dgende i medfer af feellesskabs-
retten er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring. Hjeelpen ydes af bopelsstaten efter den-
nes lovgivning. Bopelsstaten vil da have mulig-
hed for at rette et refusionskrav mod den danske
stat.

Ansggning om plejevederlag skal indgives til
den kommune, som plejeforholdet gnskes etab-

leret i. Hvis den dgende har bopzl uden for Dan-
mark, indgives ansggningen til plejerens op-
holdskommune.

Mellemkommunal refusion

59. En eventuel midlertidig opholdskommune,
se ovenfor, kan fa sine udgifter til plejevederlag
m.v. refunderet af opholdskommunen, jf. rets-
sikkerhedslovens § 9 ¢, stk. 6 og punkt 307 i vej-
ledning af 3. oktober 2006 om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Finansiering

60. Udgifterne til hjelp efter kapitel 23 finan-
sieres af kommunen efter servicelovens § 173. |
de tilfeelde, hvor udgifterne til hjelp og statte for
en person under 67 ar i en konkret sag overstiger
en vis arlig udgift, refunderer staten en vis del af
udgiften, jf. servicelovens § 176, stk. 1.

Socialministeriet, den 14. juni 2007

Eva KiEr HANSEN

/ Bent Nielsen
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Stikordsregister

Registret henviser til punkter i vejledningen

Anden hjalp
Ansggning
Arbejdsdirektoratet
Arbejdsledige

Basisbelgbet
Beregning, nar ret til sygedagpenge

Beregning, nar ikke ret til sygedag-
penge

Beskeeftigelseskrav, lanmodtagere

Beskeftigelseskrav, selvstendigt er-
hvervsdrivende

Bopel, i udlandet
Deltids- og delepleje

Eget hjem
Ekstra hjeelp, fra kommunen
Etablering, betingelser for ordningen

Fast belgb, basisbelgbet
Feriepenge

Finansiering

Forsvarligt

Frivillig aftale

Hjelpemidler
Hospice

Indteegtsgrundlaget, lsnmodtagere
Indteegtsgrundlaget, selvstendige
Information

46
13
26
22

32ff
20ff, 39ff
20, 32ff

28
28

14ff

24,38

7,50
11
3ff

32
25
60

57
49

30
31
10

Bilag 1



14

Kort levetid

Maksimumsgrense, plejevederlag
Medicin

Mellemkommunal refusion
Midlertidig indlaeggelse

Naertstdende

Opholdskommune
Opher
Oplysningspligt
Orlov

Pasning af neertstaende efter (service-
loven § 118)

Personlig og praktisk hjeelp
Pleje af dgende

Plejebolig, plejehjem o.1.
Plejehjem, plejebolig o.1.
Plejekraevende

Refusion til arbejdsgiveren
Radgivning

Samarbejde, med leege m.v.
Skat m.v.

Social pension
Sygeplejeartikler o.l.

Udbetalingsregler
Udgifter, plejerens
Udlandet

39ff
52ff
59
45

13ff, 58
43ff

34

18ff

23

56

51

17
10, 37

12
42
36

47

35
41
14ff
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(Indholdsfortegnelsen henviser til punkter i vejledningen)

Afsnit 1
Kapitel 1

Kapitel 2

Kapitel 3

Kapitel 4
Kapitel 5

Kapitel 6

Kapitel 7

Indholdsfortegnelse

Plejevederlag

Generelt

Pleje af dgende

Etablering af en plejeordning
Kort levetid

Forsvarligt

Plejekraevende

Nertstaende

Eget hjem

Plejebolig, plejehjem o.1.
Frivillig aftale

Information

Ekstra hjeelp fra kommunen
Samarbejde

Ansggning, udbetaling m.v.
Ansggning om plejevederlag
Plejeren bor i udlandet

Den dgende bor i udlandet
Bade den dgende og plejeren bor i udlandet
Refusion til arbejdsgiveren
Tjenestefrihed m.v.

Beregning af plejevederlag, beskatning m.v.

Generelt

Beregning af plejevederlag nar plejeren har ret

til sygedagpenge
Beregning
Arbejdsledige

Pasning af naertstdende med handicap eller alvor-

lig sygdom

Deltidspleje

Feriepenge

Om ret til sygedagpenge
Arbejdsdirektoratet

© 0o N o OB~ W

10
11
12

13
14
15
16
17
18

20

21
22

23

24
25

26

Bilag 2
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Kapitel 8

Kapitel 9

Kapitel 10

Afsnit 11
Kapitel 11

Afsnit 1.
Kapitel 12.

Personkreds
Beskaftigelseskrav for lanmodtagere

Beskeeftigelseskrav for selvsteendigt erhvervs-
drivende

Om indtaegtsgrundlaget ved beregning af syge-
dagpenge for lenmodtagere

Om indtaegtsgrundlaget ved beregning af syge-
dagpenge for selvstendige

Beregning af plejevederlaget nar plejeren ikke
har ret til sygedagpenge

Fast belgb

Samordning med andre offentlige forsgrgelses-
ydelse

Oplysningspligt

Udbetalingsregler

S_aerligt vedrgrende samordning med social pen-
sion

Radgivning

Flere deler plejeopgaven

Felles beregningsregler, skat, arbejdsmarkeds-
bidrag m.v.

Maksimumsgranse for samlede plejevederlag
Undtagelsesvis hgjere belgb

Dakning af plejerens udgifter

Skat m.v.

Ophgr af plejeforhold og plejevederlag
Opher ved dgdsfald

Ophgr af andre grunde

Midlertidig indleeggelse

Anden hjeelp

Anden hjelp i stedet for plejevederlag
Andre muligheder i serviceloven m.v.
Hjeelp til sygeplejeartikler m.v.

Hjeelp til sygeplejeartikler og personlig og prak-
tisk hjeelp

Formal

Personkreds

Hospice

Eget hjem

Plejehjem, plejebolig o.1.

27
28
29

30

31

32
33

34
35
36

37
38

39
40
41
42

43
44
45

46

47
48
49
50
51
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Afsnit IV.
Kapitel 13.

Ikke hjeelp til medicin efter § 122
Hjelp til medicin efter sundhedsloven
Sygeplejeartikler o.l.

Hjeelp til egenudgiften

Personlig og praktisk hjalp
Hjaelpemidler

Finansiering m.v.

Seerligt om opholdskommune, mellemkommunal
refusion og finansiering

Opholdskommune
Mellemkommunal refusion
Finansiering

52
53
54
55
56
57

58
59
60



